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CYD-BWYLLGOR CANOLBARTH CYMRU AR GYFER IECHYD A GOFAL 
 

ADRODDIAD DIWEDDARU – HYDREF 2021 
 
1. Cyflwyniad  
Cyfarfu Cyd-bwyllgor Canolbarth Cymru mewn modd rhithwir trwy Zoom ar 18 Hydref 
2021, a rhoddwyd cyfle i aelodau o'r cyhoedd ymuno â'r cyfarfod 'byw' i arsylwi a 
gofyn unrhyw gwestiynau/mynegi unrhyw bryderon yn ystod y sesiwn Gwrando 
Arnoch Chi. Prif ffocws busnes y Cyd-bwyllgor oedd trafod y gwaith parhaus a wnaed 
mewn perthynas â'r blaenoriaethau a'r cynllun cyflawni ar gyfer 2021-22 a'r 
cynlluniau adfer sefydliadol Blynyddol/wedi COVID-19.  
 
2. Blaenoriaethau a Chynllun Cyflawni Canolbarth Cymru 2021-22 
Mae gwaith Cyd-bwyllgor Canolbarth Cymru yn cael ei gydgysylltu gan Grŵp 
Gweithredol Cynllunio a Chyflawni Canolbarth Cymru, sy'n cael ei arwain gan Brif 
Weithredwr Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda yn ei rôl o fod yn Brif Weithredwr 
Arweiniol Cyd-bwyllgor Canolbarth Cymru. Mae'r grŵp wedi cwrdd ddwywaith yn ystod 
y cyfnod adrodd hwn, ar 3 Awst a 28 Medi 2021, a bwriedir cynnal y cyfarfod nesaf ar 6 
Rhagfyr 2021. Prif ffocws gwaith y grŵp yw goruchwylio'r broses o ddatblygu a 
gweithredu Blaenoriaethau a Chynllun Cyflawni Canolbarth Cymru 2021-22, a ystyrir 
ochr yn ochr â chynlluniau sefydliadol unigol, ynghyd ag ystyried unrhyw faterion 
eraill sy'n dod i'r amlwg ac sy'n gofyn am drafodaeth gydweithredol a dull rhanbarthol 
o weithredu.  
 
Mae gan Gyd-bwyllgor Canolbarth Cymru Fwriad Strategol cytunedig sy'n cefnogi 
dull cydlynol o gynllunio a darparu gwasanaethu iechyd a gofal ledled Canolbarth 
Cymru. Mae'r Bwriad Strategol yn canolbwyntio ar gyflawni pum nod trosfwaol i 
gynorthwyo sefydliadau partner i weithio gyda'i gilydd i fynd i'r afael ag anghenion 
iechyd a gofal cyfredol poblogaeth Canolbarth Cymru, yn ogystal â heriau yn y 
dyfodol. Mae set o feysydd blaenoriaeth penodol i Ganolbarth Cymru a gytunir yn 
flynyddol yn cefnogi'r nodau hyn, sydd wedi'u nodi'n feysydd a fydd yn darparu 
gwerth ychwanegol wrth weithio yn ôl troed Canolbarth Cymru, ac sy'n cyd-fynd â 
Chynlluniau Tymor Canolig Integredig/Cynlluniau Blynyddol/Cynlluniau Rhanbarthol 
sefydliadau partner Cyd-bwyllgor Canolbarth Cymru.  
 
Yn amgaeedig yn Atodiad A y mae'r wybodaeth ddiweddaraf am Flaenoriaethau a 
Chynllun Cyflawni Canolbarth Cymru 2021-22.  
 
3. Grŵp Cynghori Clinigol Canolbarth Cymru  
Mae Grŵp Cynghori Clinigol Canolbarth Cymru, sy'n gyfrifol am ddarparu cyngor 
clinigol a gwneud argymhellion ar sail glinigol, yn cwrdd ddwywaith y mis, ac ar gyfer 
y cyfnod adrodd hwn mae wedi canolbwyntio ar y meysydd gwaith canlynol:  

 Cynllun Gweithredu Strategaeth Ysbyty Cyffredinol Bronglais;  

 Rhan uchaf llwybr gastroberfeddol Canolbarth Cymru;  

 Rhaglen Llesiant Gogledd Powys; 

 Gofal Iechyd sy'n Seiliedig ar Werth a'r modd i gydweithredu;  

 Y gweithlu, gan gynnwys hyfforddi a datblygu a rolau newydd/ffyrdd newydd o 
weithio.  
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Ar gais y Grŵp Gweithredol Cynllunio a Chyflawni, mae'r Grŵp Cynghori Clinigol 
wedi cynnal trafodaethau cychwynnol ar y ddau/tri llwybr clinigol cytunedig sydd â'r 
flaenoriaeth uchaf. Nodwyd bod angen canolbwyntio ar elfen gofal sylfaenol a 
chymunedol y llwybr yn ogystal â'r elfen gofal eilaidd. Mae'r llwybrau blaenoriaeth 
awgrymedig hynny, y gofynnwyd i'r aelodau eu hystyried i'w trafod a'u cytuno'n derfynol 
yn ei gyfarfod nesaf ar 2 Tachwedd 2021, yn cynnwys:  

 Wroleg 

 Offthalmoleg 

 Niwroleg/arbenigeddau Niwroleg 

 Dermatoleg 

 Eiddilwch 

 Fasgwlaidd 

 Gofal Dewisol 

 Canolfannau Diagnosteg Gyflym 

 Rhagsefydlu 
 Atal a sgrinio 

 Anadlol 

 Iechyd Meddwl 

 Gofal Cymdeithasol 
 
4. Cynlluniau adfer ar gyfer Canolbarth Cymru  
Cyflwynodd y Byrddau Iechyd fersiynau terfynol eu cynlluniau adfer wedi COVID-19 i 
Lywodraeth Cymru ddiwedd mis Mehefin 2021 ac maent bellach yn gweithio ar 
ddatblygu eu hymateb hirdymor yn rhan o broses gynllunio'r Cynllun Tymor Canolig 
Integredig. Cynhaliwyd trafodaethau cychwynnol ynghylch y camau nesaf mewn 
perthynas â bwriadau a strategaethau comisiynu ar gyfer Canolbarth Cymru, ac mae 
cyfarfod cyntaf cynllunwyr a chomisiynwyr arweiniol y tri Bwrdd Iechyd a Chyd-
bwyllgor Canolbarth Cymru i'w gynnal ar 15 Tachwedd 2021. Bydd Grŵp Gweithredol 
Cynllunio a Chyflawni Canolbarth Cymru yn ystyried allbynnau'r cyfarfod hwn, a 
datblygiad cynlluniau ar gyfer y dyfodol i gefnogi anghenion poblogaeth Canolbarth 
Cymru, yn ei gyfarfod ar 6 Rhagfyr 2021.  
 
5. Gofal Iechyd sy'n Seiliedig ar Werth yng Nghanolbarth Cymru 
Er mis Rhagfyr 2020, mae tri Bwrdd Iechyd Canolbarth Cymru, ynghyd ag Iechyd a 
Gofal Gwledig Cymru, wedi bod yn cydweithio i archwilio eu priod ymagweddau at Ofal 
Iechyd sy'n Seiliedig ar Werth, yn ogystal â diffinio'r hyn y mae'n ei olygu i ardaloedd 
gwledig. Maent hefyd wedi bod yn archwilio'r cyfleoedd a'r manteision cynyddol o 
gydweithio, ac roedd nifer o ymrwymiadau wedi deillio ohonynt, fel a ganlyn:  

 Sefydlu cyd-swydd Gofal Iechyd Seiliedig ar Werth y penodwyd rhywun iddi, a 
disgwylir i ddeiliad y swydd ddechrau ym mis Medi 2021. Un o'r darnau cyntaf o 
waith y bydd yn mynd i'r afael ag ef yw rhedeg rhaglen addysg seiliedig ar 
achosion i'r tri Bwrdd Iechyd a fydd yn ymwneud â darparu a deall Gofal Iechyd 
Seiliedig ar Werth.  

 Defnyddio cydweithrediadau academaidd, gan gynnwys swydd athro mewn 
Economeg Iechyd ym Mhrifysgol Aberystwyth, i ddarparu corff o ymchwil ar 
beth oedd yr heriau unigryw o ran darparu Gofal Iechyd Seiliedig ar Werth 
mewn economi wledig, a'r modd i edrych y tu hwnt i'r heriau hyn.  

 Cytundeb i ariannu dau fyfyriwr PhD ym Mhrifysgol Bangor i ddatblygu 
fframwaith ar gyfer asesu gwerth economaidd Gofal Iechyd Seiliedig ar Werth.  
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6. Y Gwasanaethau Cymorth sydd ar waith ar gyfer adfer o COVID hir 
Mae cryn dipyn o waith yn digwydd ar lefel genedlaethol ac ar lefel leol i gynorthwyo 
pobl â syndrom ôl-COVID, sy'n cynnwys cynorthwyo gweithwyr iechyd proffesiynol i 
adnabod y symptomau, cyfeirio pobl i wasanaethau cymorth, a darparu llwybr clir i 
bobl wrth iddynt fynd trwy'r system gofal iechyd. Un gwasanaeth cymorth allweddol a 
ddatblygwyd yn genedlaethol yw ap Adfer wedi COVID-19 GIG Cymru, sydd ar gael 
yn y Gymraeg a'r Saesneg. Rhaglen adfer ar-lein yw hon i ddarparu cymorth i gleifion 
ar ôl COVID-19. Mae'r ap, a ddatblygwyd gan Grŵp Anadlol GIG Cymru ar ran 
Llywodraeth Cymru, ar gael i gynorthwyo unigolion ledled Cymru.  
 
Yn lleol, mae gan bob un o dri Bwrdd Iechyd Canolbarth Cymru dudalennau 
pwrpasol ar eu gwefannau ar gyfer cynorthwyo cleifion wrth iddynt wella o COVID hir, 
sy'n cynnwys cyfres o ffynonellau gwybodaeth ar gyfer y gwasanaethau cymorth 
hynny sydd ar gael. Hefyd, mae gan y tri Bwrdd Iechyd wasanaethau sydd naill ai ar 
waith, neu sy'n agosáu at fod yn barod, ar gyfer cynorthwyo pobl i adfer o COVID hir.  
 
7. Cynllun Ymddiriedolaeth GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru ar gyfer 

gwasanaethau ambiwlans gwledig  
Yn ystod 2019, cynhaliodd Ymddiriedolaeth GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru 
adolygiad galw a chapasiti o ymateb y Gwasanaethau Meddygol Brys i alwadau 999, a 
hynny ar ran y Pwyllgor Gwasanaethau Ambiwlans Brys. Roedd gan yr adolygiad, a 
oedd yn canolbwyntio ar wella diogelwch cleifion, ffocws penodol ar Ambr, lle mae'r 
mwyafrif o ddigwyddiadau niweidiol difrifol yn digwydd. Nododd yr adolygiad fod gan yr 
Ymddiriedolaeth fwlch rhwng nifer y staff cyfwerth ag amser llawn a gyllidebwyd i lenwi'r 
amserlenni ymateb, a'r staff cyfwerth ag amser llawn yr oedd yn ofynnol eu cael i lenwi'r 
amserlenni. Nododd hefyd ystod o arbedion i'r Ymddiriedolaeth, yn benodol 
ailamserlennu adnoddau ambiwlans ar sail y patrwm galw dyddiol.  
 
Yn ddiweddar, mae Ymddiriedolaeth GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru wedi 
'gohirio' cam nesaf yr adolygiad o'r amserlen i achub ar y cyfle i adolygu data mwy 
diweddar ar y system gofal heb ei drefnu, a hynny i lywio'r camau nesaf. Maent hefyd 
wedi achub ar y cyfle i ystyried adborth gan gyd-weithwyr gweithredol a phartneriaid yn 
yr Undebau Llafur.  
 
8. Iechyd a Gofal Gwledig Cymru 
Mae Cynhadledd ddeuddydd Iechyd a Gofal Gwledig Cymru, 'Pan fydd Heriau'n arwain 
at Newid – gwelliannau ac arloesedd ym maes Iechyd a Gofal Gwledig', i'w chynnal ar 9 
a 10 Tachwedd 2021 ac yn canolbwyntio ar y themâu canlynol:  
- Effaith a goblygiadau COVID-19 ar Iechyd a Gofal Gwledig;  
- Ffyrdd newydd o ddarparu gwasanaethau Iechyd a Gofal mewn ardaloedd 

gwledig;  
- Iechyd, Llesiant a Gofal y Boblogaeth Wledig;  
- Rôl Cymunedau Gwledig ym maes Iechyd a Gofal; 
- Teleiechyd/Telefeddygaeth a darparu gwasanaethau Iechyd a Gofal o bell 

mewn ardaloedd gwledig;  
- Presgripsiynu Cymdeithasol/Gwyrdd;  
- Recriwtio, Cadw Staff a Rolau Newydd mewn Ardaloedd Gwledig;  
- Addysg, Hyfforddiant a Datblygiad mewn Ardaloedd Gwledig. 
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Cynhelir y Gynhadledd ar ffurf digwyddiad hybrid a fydd â chynulleidfa lai yn y lleoliad a 
ffrydio byw y gellir ei gyrchu ar-lein.  
 
Yn dilyn llwyddiant Gweminar cyntaf IGGC a gynhaliwyd ar 20 Gorffennaf 2021, mae ail 
Weminar bellach yn yr arfaeth ar gyfer diwedd mis Ionawr 2022. Mae gwaith yn mynd 
rhagddo ar ddatblygu rhaglen ar gyfer y sesiwn hon.  
 
Mae adolygiad o Ysbytai Cymunedol ledled Canolbarth Cymru yn tynnu tua'i derfyn, a 
neilltuwyd rhywfaint o amser i amlinellu'r cefndir i ddatblygiad a darpariaeth Ysbytai 
Cymunedol. Disgwylir i'r adroddiad terfynol gael ei gyhoeddi cyn hir.  
 
9. Gweithgor Craffu ar y Cyd Canolbarth Cymru  
Cyfarfu Gweithgor Craffu ar y Cyd Canolbarth Cymru, y mae ei aelodaeth yn 
cynnwys aelodau o Bwyllgorau Craffu Cynghorau Ceredigion a Gwynedd, yn y 
prynhawn ar 18 Hydref 2021 yn dilyn cyfarfod o Gyd-bwyllgor Canolbarth Cymru yn y 
bore. Roedd yr eitemau i'w trafod yn y cyfarfod fel a ganlyn:  
i) Y Cynllun Adfer mewn ymateb i bandemig COVID-19:  

- Golwg fanwl ar y cynllun adfer a'i flaenoriaethau;  
- Y posibilrwydd o gyflawni'r cynigion sydd wedi'u cynnwys.  

ii) Gwybodaeth am y camau sy'n cael eu cymryd i gefnogi'r gweithlu yn dilyn 
pwysau'r pandemig.  

iii) Diweddariad ar y cydweithio rhwng Betsi Cadwaladr, Hywel Dda a Phowys yn y 
rhanbarth.  

iv) Adolygiad ôl-COVID Cyd-bwyllgor Canolbarth Cymru.  
 
10. Ymgysylltu â'r Cyhoedd a Chleifion a'u Cynnwys  
Yn ystod pandemig COVID-19, defnyddiwyd safleoedd cyfryngau cymdeithasol y Cyd-
bwyllgor i barhau i rannu gwybodaeth allweddol â'r cyhoedd, gan drosglwyddo adborth 
i'r staff perthnasol a gweithredu arno, lle roedd angen.  
 
Wrth i Fyrddau Gwasanaethau Cyhoeddus Canolbarth Cymru ymgymryd â'r gwaith o 
gynnal ymarferion ymgysylltu yn ymwneud â'u hanghenion llesiant, neu baratoi i 
wneud hynny, cytunwyd y dylid newid y ffocws oddi ar y prosiect peilot gydag 
aelodau o gyngor Ysgol Penglais i'r gwaith ymgysylltu lleol, sef Asesiad Ceredigion o 
Lesiant Lleol, a gafodd ei gynnal gan Fwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Ceredigion 
ac a ddaeth i ben ar 8 Hydref 2021.  
 
Mae amserlenni'r ymarferion ymgysylltu â'r cyhoedd ynghylch yr Asesiad o Lesiant 
Lleol ar gyfer yr ardaloedd hynny yng Nghanolbarth Cymru fel a ganlyn:  

 Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Ceredigion: Daeth yr ymarfer ymgysylltu i ben 
ar 8 Hydref 2021.  

 Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Ynys Môn a Gwynedd ar y Cyd: Disgwylir 
iddo fynd allan i ymgysylltu ym mis Hydref/Tachwedd 2021. Mae'r amserlen i'w 
chadarnhau.  

 Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Powys: Disgwylir iddo fynd allan i ymgysylltu 
rhwng 1 Tachwedd ac 16 Rhagfyr 2021.  

 
11. Adolygiad o Gyd-bwyllgor Canolbarth Cymru  
Mae adolygiad o Gyd-bwyllgor Canolbarth Cymru a'r modd y mae'n gweithredu ar 
hyn o bryd bellach ar y gweill. Mae hyn yn cynnwys rhaglen o gyfarfodydd ag 
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aelodau Cyd-bwyllgor Canolbarth Cymru i ofyn am eu hadborth i lywio allbynnau'r 
adolygiad. Yn dilyn cais gan y Sector Gwirfoddol, cynhelir cyfarfodydd 'nawr hefyd â 
Chymdeithasau Mudiadau Gwirfoddol Canolbarth Cymru, a hynny ar eu 
hymgysylltiad a'u cynrychiolaeth yng ngwaith y Cyd-bwyllgor. Cyflwynir adroddiad 
drafft ar allbynnau'r adolygiad hwn i gyfarfod Grŵp Gweithredol Cynllunio a Chyflawni 
Canolbarth Cymru ar 6 Rhagfyr 2021 a chyfarfod Cyd-bwyllgor Canolbarth Cymru ar 
24 Ionawr 2022.   
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Blaenoriaethau a Chynllun Cyflawni Cyd-bwyllgor Canolbarth Cymru 2021-22 ym mis Hydref 2021  
 

Y Flaenoriaeth Amcan(ion) 2021-22 Diweddariad mis Hydref 2021  

Datrysiadau 
Cymdeithasol a 
Gwyrdd ar gyfer 
Iechyd  

 Adolygu effeithiau ac allbynnau 
Datrysiadau Cymdeithasol a Gwyrdd 
ledled y Canolbarth. 

 Adolygu ffocws ac amcanion blaenoriaeth 
y Datrysiadau Cymdeithasol a Gwyrdd. 

Mae gwaith wedi parhau i archwilio'r ddarpariaeth bresennol o ddatrysiadau 
cymdeithasol a gwyrdd ar gyfer iechyd ledled y Canolbarth, ac mae gwaith 
parhaus ar ddatblygu fframwaith cenedlaethol dan gyfarwyddyd Llywodraeth 
Cymru ar fin cael ei gwblhau.  
 
Er bod y gwaith archwilio yn mynd rhagddo a bod angen cynnal rhagor o 
drafodaethau ag Awdurdodau Lleol ledled y Canolbarth, byddai'n ddoeth aros 
am ganlyniad yr ymchwil genedlaethol sy'n ofynnol cyn cwblhau'r adroddiad, 
gan y bydd angen i'r argymhellion gyd-fynd â'r strategaeth genedlaethol.  
 

Offthalmoleg  Adolygu darpariaeth a rhestrau aros 
presennol y gwasanaeth Offthalmoleg ar 
gyfer y Canolbarth er mwyn nodi 
cyfleoedd ar gyfer llunio dull rhanbarthol i 
fynd i'r afael â chynlluniau adfer, a hynny 
gan sicrhau cymorth Gofal Sylfaenol 
cyson ar gyfer y llwybr Offthalmoleg.  

 Recriwtio i rôl arweiniol Offthalmoleg 
Canolbarth Cymru er mwyn sicrhau 
arweinyddiaeth ar gyfer dull gweithredu 
tîm amlddisgyblaethol ledled y 
Canolbarth.  

 Datblygu atebion arloesol i fynd i'r afael 
â'r bylchau parhaus yn narpariaeth y 
gwasanaeth Optometreg ledled ardal De 
Meirionnydd.  

Oherwydd gwahaniaethau yn setiau data'r Bwrdd Iechyd a'r ffaith nad yw 
adnoddau ar gael ar hyn o bryd, ni fu'n bosibl datblygu set ddata Offthalmoleg 
gyson i Ganolbarth Cymru ar gyfer data'n ymwneud â galw a gweithgarwch. 
Yn hynny o beth, bydd swydd y Cyd-arweinydd Clinigol ar gyfer 
gwasanaethau Gofal Llygaid/yr Offthalmolegydd Ymgynghorol ar gyfer 
Canolbarth Cymru yn cael ei ailhysbysebu cyn gynted â phosibl yn swydd ar y 
cyd rhwng Bwrdd Iechyd Addysgu Powys a Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel 
Dda. Mae Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr wedi rhoi gwybod nad 
ydynt yn gallu ymrwymo i'r swydd ar y cyd nes bod set ddata gyson yn cael ei 
datblygu a bod gwaith cynllunio galw a chapasiti yn cael ei wneud. Mae'r 
swydd-ddisgrifiad a'r hysbyseb yn cael eu hadolygu ar hyn o bryd i 
adlewyrchu'r trefniant rhwng y ddau bartner, ac mae cyfarfod wedi cael ei 
drefnu ar gyfer 13 Hydref 2021 i gytuno ar y camau sy'n ofynnol er mwyn 
symud ymlaen i recriwtio ar gyfer y swydd hon.  
 
Mae cyfarfod o arweinwyr rheoli a chlinigol Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel 
Dda, Bwrdd Iechyd Addysgu Powys ac Ymddiriedolaeth GIG Amwythig a 
Telford wedi'i drefnu ar gyfer 10 Tachwedd 2021 i drafod y cyfleoedd ar 
gyfer creu cysylltiadau yn y Gwasanaeth Offthalmoleg rhwng Ysbyty 
Cyffredinol Bronglais, Powys ac Ymddiriedolaeth GIG Amwythig a Telford.  
 

ATODIAD A 
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Y Flaenoriaeth Amcan(ion) 2021-22 Diweddariad mis Hydref 2021  

Gwasanaethau 
Deintyddol 
Cymunedol 

 Adolygu darpariaeth a rhestrau aros 
presennol y gwasanaeth deintyddol 
cymunedol ar gyfer y Canolbarth, a nodi 
cyfleoedd ar gyfer llunio dull rhanbarthol i 
fynd i'r afael â chynlluniau adfer.  

Cynhaliwyd asesiad cychwynnol o statws cyfredol darpariaeth y gwasanaeth 
deintyddol cymunedol ledled Powys a Cheredigion, a nodwyd cyfleoedd ar 
gyfer llunio dull rhanbarthol, sy'n cwmpasu 2021-22 a 2022-23, fel a ganlyn:  
a. Ailddechrau derbyn cleifion llawdriniaeth ar y geg i gael echdyniadau, 

gan gynnwys Anesthetig Cyffredinol ar gyfer ASA un a dau oedolyn, yn 
amodol ar dariff cytunedig.  
Oherwydd ymddeoliad llawfeddyg y geg ymgynghorol Bwrdd Iechyd 
Addysgu Powys, ac oherwydd i'r gwasanaeth yng nghlinig y Drenewydd 
ddod i ben, mae'n rhaid i holl gleifion Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda 
(Ceredigion) bellach deithio i Abertawe i gael gwasanaeth llawdriniaeth ar y 
geg canolradd ar gyfer echdyniadau cymhleth. Penodwyd rhywun i swydd 
wag llawfeddyg y geg ymgynghorol Bwrdd Iechyd Addysgu Powys, ac mae 
disgwyl iddo ddechrau ar y gwaith ym mis Hydref 2021.  

b. Asesu'r gwasanaeth endontig i gloriannu dichonoldeb creu gwasanaeth 
integredig ar gyfer y gwasanaethau endontig. Ar hyn o bryd, mae'n rhaid 
i Fwrdd Iechyd Addysgu Powys ddal i fyny â'r ôl-groniad cyfredol o 
gleifion (12 mis ar gyfer triniaeth ar y foment). (Mehefin 2022) 

c. Asesu dichonoldeb creu gwasanaeth integredig ar gyfer rhestr 
Anesthetig Cyffredinol ar y cyd yn Ysbyty Cyffredinol Bronglais (yn 
cynnwys staff Gwasanaethau Deintyddol Cymunedol), gan ddefnyddio 
cyfleusterau presennol nad ydynt yn cael eu defnyddio'n llawn. (Medi 
2022) 

 
Disgwylir i Fwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda gynnal ymarfer tendro ar gyfer 
gwasanaethau mân lawdriniaethau yn y geg. Mae Cyfarwyddwr Rhaglenni 
Cyd-bwyllgor Canolbarth Cymru wedi cwrdd ag Arweinydd Deintyddol Bwrdd 
Iechyd Prifysgol Hywel Dda a Chyfarwyddwr Deintyddol Bwrdd Iechyd 
Addysgu Powys i nodi opsiynau ar gyfer sicrhau bod gan gleifion o Geredigion 
fynediad at y gwasanaeth hwn yn nes at eu cartref.  
 
Yn ei gyfarfod ym mis Medi 2021, cafodd y Grŵp Gweithredol Cynllunio a 
Chyflawni adroddiad yn darparu crynodeb o'r sefyllfa bresennol ar gyfer 
Gwasanaethau Deintyddol y GIG ledled y Canolbarth. Cytunwyd y dylid 
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Y Flaenoriaeth Amcan(ion) 2021-22 Diweddariad mis Hydref 2021  

gofyn i Grŵp Deintyddol Canolbarth Cymru, a sefydlwyd i fwrw ymlaen â 
blaenoriaeth y Gwasanaethau Deintyddol Cymunedol, ehangu cwmpas ei 
waith i gynnwys gwasanaethau deintyddol cyffredinol y GIG er mwyn nodi'r 
gwelliannau y gellid eu gwneud wrth ddarparu gwasanaethau ledled y 
Canolbarth.  
 

Gwasanaethau 
Allgymorth Canser a 
Chemotherapi 

 Adolygu data gwaelodlin cyfredol yn 
ymwneud â rhestrau aros er mwyn: 

a) Datblygu atebion i faterion cyfredol a nodi 
cyfleoedd ar gyfer cynyddu'r ddarpariaeth 
ar draws safleoedd cymunedol y 
Canolbarth gyda'i gilydd  

b) Datblygu cynllun er mwyn llunio dull ar 
gyfer Canolbarth Cymru i ddarparu 
gwasanaethau cemotherapi yn y 
gymuned. 

Y meysydd hynny y cytunwyd arnynt yn flaenorol gan Grŵp Canser 
Canolbarth Cymru yw'r rheiny y bydd ffocws arnynt 'nawr, a hynny mewn dull 
fesul cam yn y drefn ganlynol i) Gastroberfeddol Uchaf ii) Cemotherapi yn y 
gymuned a iii) Wroleg. Mae Grŵp Cynghori Clinigol Canolbarth Cymru wedi 
cytuno y dylid symud llwybr Gastroberfeddol Uchaf Canolbarth Cymru yn ei 
flaen fel mater o flaenoriaeth, ac y dylai'r grŵp i gytuno ar y camau nesaf i'w 
hargymell yn ei gyfarfod ar 2 Tachwedd 2021.  
 
Cytunodd Bwrdd Cyhoeddus Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda yn ei 
gyfarfod ar 29 Gorffennaf 2021 i newid lleoliad yr Uned Ddydd Cemotherapi 
i Uned Ddydd Leri yn Ysbyty Cyffredinol Bronglais ac i ddatblygu apêl i godi 
arian ar gyfer Uned Ddydd Cemotherapi newydd. Disgwylir y bydd amserlen 
y cynllun oddeutu 35 mis o hyd (18 mis o gynllunio ac 17 mis o adeiladu). Y 
dyddiad arfaethedig i 'fynd yn fyw' yw Mehefin 2024.  
 

Digidol  
(Gan gynnwys 
System Wybodaeth 
Gofal Cymunedol 
Cymru (WCCIS) a 
Thelefeddygaeth)  

 Datblygu cynllun y cytunwyd arno'n 
glinigol ar gyfer datblygiadau digidol sydd 
i'w rhoi ar waith ledled y Canolbarth yn y 
dyfodol.  

 Sefydlu grŵp comisiynu strategol 
rhanbarthol ar gyfer y Canolbarth.  

Mae adolygiad eisoes wedi'i gynnal i'r llwyfannau digidol a gyflwynwyd ar gyfer 
y llwybrau clinigol hynny ym Mwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda ers dechrau'r 
pandemig. Mae gwaith yn mynd rhagddo i gynnwys y datblygiadau hynny a 
gyflwynwyd ym Mwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr a Bwrdd Iechyd 
Addysgu Powys, fel ei gilydd. Defnyddir yr adolygiad hwn i lywio'r gwaith o 
ddatblygu cynllun y cytunwyd arno'n glinigol ar gyfer datblygiadau digidol yn y 
Canolbarth.  
 
Dewiswyd Ceredigion yn safle treialu ar gyfer Digidol, ac  mae'r cynllun 
gweithredu ar gyfer Strategaeth Ysbyty Cyffredinol Bronglais yn cynnwys 
datblygu Strategaeth Ddigidol yr ysbyty. Defnyddir hwn i gefnogi a llywio 
Cynllun Digidol Canolbarth Cymru.  
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Anadlol  Datblygu Cynllun Anadlol Canolbarth 
Cymru gan amlinellu'r model gwasanaeth 
ar gyfer darparu gwasanaethau Anadlol 
ledled y Canolbarth sy'n canolbwyntio ar 
ddarparu gofal yn nes at y cartref, a 
sefydlu llwybr rhwydweithiol ar draws y 
gwasanaethau eilaidd a thrydyddol.  

Yn ystod 2021-22, arweiniwyd y flaenoriaeth hon trwy Raglen Breathe Well 
Bwrdd Iechyd Addysgu Powys. Mae'r flaenoriaeth hon wedi cael ei neilltuo i 
arweinydd newydd a fydd yn cydgysylltu grŵp bach er mwyn sefydlu 
cysylltiadau rhwng rhaglen Breathe Well Bwrdd Iechyd Addysgu Powys a 
gwaith a chynlluniau anadlol Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda a Bwrdd 
Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, a hynny i lywio'r gwaith o ddatblygu Cynllun 
Anadlol ar gyfer Canolbarth Cymru.  

Adsefydlu 
 

 Datblygu cynllun Gwasanaeth Adsefydlu 
ar gyfer Canolbarth Cymru i ddarparu 
gwasanaethau adsefydlu i gleifion 
mewnol, cleifion allanol a chleifion yn y 
gymuned, ac ystyried y posibilrwydd o 
ddatblygu dull gweithredu tîm 
amlddisgyblaethol ledled y Canolbarth.  

Y cynllun o ran cyflawni'r flaenoriaeth hon ar gyfer 2021-22 yw canolbwyntio 
ar y camau gweithredu canlynol:  

 Cynnal ymarfer mapio o'r gwasanaethau adsefydlu ledled y Canolbarth, 
gan gynnwys modelu gwasanaethau, y ddarpariaeth a'r gweithlu, er 
mwyn nodi cyfleoedd posibl ar gyfer y Canolbarth.  

 Cynnal gweithdy clinigol yn ystod yr hydref 2021 i adolygu'r ymarfer 
mapio a nodi'r bylchau a'r cyfleoedd ar gyfer darpariaeth adsefydlu ledled 
y Canolbarth.  
 

Wroleg  Datblygu a chytuno ar fodel gwasanaeth 
ar gyfer gwasanaethau Wroleg yn Ysbyty 
Cyffredinol Bronglais, ynghyd â 
gwasanaethau allgymorth ledled y 
Canolbarth.  

 Rhoi'r model gwasanaeth Wroleg ar 
waith: 
a) Cam 1 – Ailgychwyn gwasanaethau 

wroleg yn Ysbyty Cyffredinol Bronglais.  
b) Cam 2 – Sefydlu gwasanaethau 

allgymorth ar draws y Canolfannau 
Gofal yn y Canolbarth. 

Mae gwasanaethau wroleg ar gyfer achosion dydd (bob yn ail wythnos) a 
chleifion allanol wedi ailgychwyn yn Ysbyty Cyffredinol Bronglais, Aberystwyth. 
Mae hyn yn cynnwys presenoldeb Wrolegydd Ymgynghorol Locwm ar safle'r 
ysbyty am dridiau'r wythnos, gyda chymorth yn cael ei ddarparu gan dîm y 
Grŵp Rheoli Llawfeddygaeth Gyffredinol.  
 
Mae Arweinydd Clinigol Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda ym maes Wroleg 
yn gweithio ar lwybrau ar gyfer gofal dewisol a gofal brys, a fydd yn cael eu 
rhannu â'r timau meddygol ehangach.  
 
Mae trafodaethau cychwynnol hefyd wedi cael eu cynnal â thîm Gogledd 
Powys ynghylch cyflwyno treial heb gathetr i'r ardal.  
 

Atebion yn ymwneud 
â Gweithlu 
Trawsffiniol 

 Datblygu atebion i sefydlu trefniadau ar 
gyfer gweithlu trawsffiniol ledled y 

Bydd y cynllun o ran cyflawni amcanion y flaenoriaeth hon ar gyfer 2021-22 
yn canolbwyntio ar y meysydd canlynol:  

 Cynllun y gweithlu ar gyfer iechyd a gofal cymdeithasol;  
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(yn cynnwys cynllun 
Gweithlu'r 
Canolfannau Gofal 
Integredig ar gyfer y 
Canolbarth)  

Canolbarth, gan gynnwys rhaglenni 
ymsefydlu a hyfforddiant ar y cyd.  

 Darparu cefnogaeth barhaus i'r cynllun i 
sefydlu canolfan hyfforddi nyrsys yn 
Aberystwyth a fydd, os yw'n 
llwyddiannus, yn cynnwys lleoli myfyrwyr 
mewn ystod o leoliadau cymunedol 
gwledig ledled y Canolbarth.  

 Cyfleoedd hyfforddi ar y cyd; 

 Rhaglenni ymsefydlu ar y cyd ar gyfer iechyd a gofal cymdeithasol;  

 Rhaglen brentisiaethau ac argaeledd cyllid ar gyfer ardaloedd gwledig;  

 Cefnogaeth i Ysgol Nyrsio Prifysgol Aberystwyth ac i leoli myfyrwyr 
mewn lleoliadau gwledig, sydd i gynnwys lleoliadau iechyd a gofal 
cymdeithasol, fel ei gilydd.  

 
Law yn llaw â hyn, bydd cyfarfod clwstwr De Gwynedd, Gogledd Ceredigion 
a Gogledd Powys ar y cyd yn dechrau trafod cyfleoedd portffolio a 
chyfleoedd cylchdroi i feddygon teulu o fewn gofal sylfaenol, a hynny ar 22 
Tachwedd 2021.  
 
Ddiwedd mis Mehefin 2021, cafwyd cadarnhad bod Addysg a Gwella Iechyd 
Cymru wedi dyfarnu contract i Brifysgol Aberystwyth i ddarparu cyrsiau 
addysg i nyrsys oedolion a nyrsys iechyd meddwl. Bydd y myfyrwyr nyrsio 
cyntaf yn cyrraedd Prifysgol Aberystwyth i astudio ym mis Medi 2022, a bydd 
hyn yn cynnwys lleoliadau gyda darparwyr iechyd a gofal ledled y Canolbarth.  
 

Strategaeth Glinigol 
ar gyfer Gofal a 
Thriniaeth mewn 
Ysbyty (gan gynnwys 
Llwybr Llawfeddygol 
y Colon a'r Rhefr)  

 Datblygu'r cynllun gweithredu i 
gynorthwyo i gyflawni strategaeth Ysbyty 
Cyffredinol Bronglais.  

 Yn unol â'r cynllun cyflawni ar gyfer 
gweithredu strategaeth glinigol Ysbyty 
Cyffredinol Bronglais 'Ysbyty Cyffredinol 
Bronglais: Darparu Gofal Acíwt Gwledig 
Rhagorol', rhoi'r hyn y gellir ei gyflawni 
ym mlwyddyn 1 ar waith, ar hynny ar y 
cyd â datblygu atebion rhanbarthol a 
thrawsffiniol.  

Mae fersiwn ddrafft Cynllun Gweithredu Strategaeth Ysbyty Cyffredinol 
Bronglais ar gyfer 2021-24 wedi cael ei datblygu, ac mae'n cwmpasu'r 
meysydd gwasanaeth canlynol:  

 Gwasanaethau Gofal wedi'i Drefnu, sydd â chynllun pedwar cyfnod i 
ddychwelyd i dempled y sesiwn cyn 2016 er mwyn cynorthwyo'r broses o 
adfer wedi COVID ac yna i ehangu'r gwasanaeth;  

 Gwasanaethau Therapi, y Labordy, y Fferyllfa, a Gwasanaethau 
Pediatrig a Radioleg  

 Y defnydd gorau posibl o ystadau Ysbyty Cyffredinol Bronglais;   

 Y Tîm Eiddilwch Acíwt;  

 Gofal Brys ar yr Un Diwrnod; 

 Strategaeth ddigidol ar gyfer Bronglais, a Cheredigion wedi'i dewis yn sir 
beilot Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda ar gyfer gwell technoleg.  
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Mae Grŵp Llywio Gweithredu Strategaeth Ysbyty Cyffredinol Bronglais, a fydd 
yn arwain y gwaith o ddatblygu'r strategaeth a'i rhoi ar waith, wedi cael ei 
sefydlu, ac mae bellach wedi cwrdd ddwywaith. Bydd cynrychiolaeth ar y 
Grŵp Llywio yn cael ei ehangu i gynnwys Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi 
Cadwaladr a Bwrdd Iechyd Addysgu Powys.  
 
Mae Bwrdd Ymgynghorol Ysbyty Cyffredinol Bronglais ar gyfer Canolbarth 
Cymru, sy'n cynnwys aelodau o'r cyhoedd sy'n arbenigwr ym maes iechyd ac 
a fydd yn bwydo i mewn i Grŵp Llywio Gweithredu'r Strategaeth, wrthi'n cael 
ei sefydlu.  
 
Mae trafodaethau ar y gweill ynghylch y cynnig i sefydlu is-grŵp i drafod 
bwriadau a strategaethau comisiynu ar gyfer Canolbarth Cymru.  
 
Adroddir ar y cynnydd o ran rhoi Cynllun Gweithredu'r Strategaeth ar waith ar 
ffurf eitem agenda sefydlog i adborth a mewnbwn clinigol Grŵp Cynghori 
Clinigol Canolbarth Cymru. Cyflwynwyd adroddiad i gyfarfod Grŵp 
Gweithredol Cynllunio a Chyflawni Canolbarth Cymru ar 28 Medi 2021 ac i 
gyfarfod Cyd-bwyllgor Canolbarth Cymru ar 18 Hydref 2021 a oedd yn 
darparu'r wybodaeth ddiweddaraf am Gynllun Gweithredu Strategaeth 2021-

24. 
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MID WALES JOINT COMMITTEE FOR HEALTH AND CARE 
 

Listening to You – Questions received in advance and responses provided 
 

REF QUESTION RESPONSE 
1021(01) Cllr. Alun Lloyd Jones, Ceredigion County 

Council 
Is Generic price-fixing still causing concern to 
Hywel Dda Health Board? 
 

Jill Paterson, Director of Primary Care, Community and Long-Term Care, Hywel 
Dda University Health Board and Jenny Pugh-Jones, Head of Medicines 
Management, Hywel Dda University Health Board 
Thank you for your questions in relation to medicines availability within Hywel Dda 
University Health Board. 
 
Medicines shortages occur from time to time and there is no evidence that medicines 
shortages have become more of a concern following EU exit, this includes parallel 
imports.  Well established contingency measures are in place at a UK level to mitigate 
the risk of shortages and these are kept under constant review. 
 
Locally, where shortages are identified Community Pharmacy, supported by the 
Health Board Medicines Management team, are in communication with prescribers to 
consider alternative options as appropriate on an individual patient basis.  
 
We currently have no concerns with generic price fixing.  Where this has been 
identified it is taken forward at a UK level. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1021(02) Cllr. Alun Lloyd Jones, Ceredigion County 
Council 
Does “Parallel importation” exist now that Brexit 
has happened, and if so, is it of concern to 
Hywel Dda? 

EITEM AGENDA / AGENDA ITEM: 10   
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REF QUESTION RESPONSE 
1021(03) Cllr. Alun Lloyd Jones, Ceredigion County 

Council 
Supplementary question to 1021(01) and 
1021(02) 
Many of my residents tell me that if they are 
lucky enough to receive a prescription from their 
GP’s, (unable to access GP’s), more often than 
not the chemist is unable to supply.  I receive 
many, many, such complaints and comments 
on a weekly basis.  Can you advise what Hywel 
Dda UHB are doing to address these issues? 
 

PRESCRIPTION ELEMENT OF QUESTION 
Jill Paterson, Director of Primary Care, Community and Long-Term Care, Hywel 
Dda University Health Board and Jenny Pugh-Jones, Head of Medicines 
Management, Hywel Dda University Health Board 
Reference made to a response provided to a similar question in advance in May 2021 
as follows: 
 
Over the past 3 to 4 years there have been growing challenges for community 
pharmacies in securing medicines to fulfil prescription for our patients.  There is no 
single reason for this but a number of things that impact on the supply chain. 
Pharmacies make every effort to source medicines from a range of suppliers, often 
spending many hours ringing and chasing companies to secure supplies.  The supply 
market for medicines is extremely complex and as a global market is influenced by 
events that may occur across the world. I have tried to summarise some of the 
factors: 
a) Companies often choose to limit the amount of supply to a pharmacy based on its 

average monthly usage.  This causes problems where a pharmacy may have 
additional use one month, causing the need to provide an ‘owing ticket’ requiring 
the patient to call back again for the remainder of their prescription.  While this is 
constantly flagged as an issue at UK national level, companies are at liberty to 
determine how much of their stock is directed to which country. 

b) Generic products and many of the branded products, are made in a number of 
countries but often by a small number of manufacturers.  Where a manufacturer 
receives an inspection and is required to make immediate improvements, this 
may result in a number of products no longer being available for several months.  
This happens on a relatively frequent basis and causes significant supply 
problems across the world.  One unit may make the same products for a range of 
companies. 

c) It is difficult to ascertain if any of the current shortages and delays are associated 
with Brexit as these are not new issues.  I am not aware that this has worsened 
over the past few months, although undoubtedly there will some drugs that are 
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impacted by changes to import regulations but generally I understand these paths 
are clear due to the critical nature of medicines. 

 
I cannot give any indication when this will improve but can give assurance that 
pharmacies are doing everything, they can to maintain supply for patients.  Often, 
they will contact GPs to suggest/agree a similar alternative to the medicine on the 
prescription.  They frequently ‘borrow’ from each other to meet demands, including for 
unusual or urgent requests from the hospital pharmacies as well. 
 
Also, in addition to the response provided previously if the questioner is willing to 
share further details such as which medicine and when did this/is this occurring then 
the Head of Medicines Management would be happy to ask one of their team to look 
into it further with the local pharmacies and GP practices as appropriate. 
 
GP ACCESS ELEMENT OF QUESTION 
Dr Sion James, Deputy Medical Director, Primary and Community Care Services 
Reference made to a response provided to a similar question in advance in May 2021 
as the situation is still the same: 
 
Most GP practices are still operating a triage model for Primary Care appointments 
where patients access services via telephone or email in the first instance.  Practices 
have to balance the difficulties of social distancing in order to keep patients safe with 
the need to ensure face to face appointments where needed.  A clinician will therefore 
agree with the patient on the most appropriate outcome for them following telephone 
triage.  This may be a remote consultation, signposting to another service or a face to 
face appointment with a clinician.  If a patient feels they have difficulty in accessing 
services at their practice, then we would encourage them to contact the Hywel Dda 
University Health Board Concerns team on 0300 0200 159. 
 
Patients should expect that access models will change to make more use of digital 
and remote consultations as part of the future model but that those patients that need 
to be seen face to face will be. 
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1021(04) Cllr. Bryan Davies, Ceredigion County 

Council 
There has been a lot of attention recently about 
the ambulance service in Ceredigion being 
reduced from 6 to 4 ambulances as well as a 
reduction in RRV (Rapid Response Vehicles) 
vehicles.  This will put additional pressure on 
the other vehicles within the county and also 
affect neighbouring counties such as 
Carmarthenshire, Pembrokeshire and Powys.  
But the biggest concern is that the life and well-
being of the people of Ceredigion is at risk if this 
vital service is not up to standard that it was in 
the past.  Of course, there is room for 
improvement with all services, but it is rural 
places like Ceredigion that are most affected 
when potential service cuts occur.  So, I'd like a 
reply to this comment, i.e. is there an 
ambulance service cut in Ceredigion and if so, 
for what reasons?  Thank you for this 
opportunity and hope that a favourable 
response will be in the interest of the residents 
of Ceredigion. 
 
Note: Question received and responded to in 
Welsh 

Estelle Hitchon, Director of Partnerships and Engagement, Welsh Ambulance 
Services NHS Trust 
Note: This internal briefing is to be accompanied by a presentation to be provided by 
Jason Killens to the Mid Wales Joint Committee meeting on 18th October 2021. 
 
Internal Briefing provided to Welsh Ambulance Services NHS Trust staff 
Emergency Medical Services (EMS) Roster Review – Hywel Dda 
As many of you will know, we have recently “paused” the next stage of the roster 
review to take the opportunity to review more recent data on the unscheduled care 
system to inform next steps.  We have also taken the opportunity to consider 
feedback from operational colleagues and Trade Union partners.  The roster review 
project is focused on improving patient safety, with a particular focus on Amber, 
where the bulk of our serious adverse incidents occur.  The review is part of a 
package of investment and efficiencies that will see an initial increase of +32.5 full 
time equivalents (FTEs) in the Hywel Dda area over the period April 2020 to March 
2022.  The increase in FTEs in Hywel Dda forms part of a national project to close the 
relief gap, the difference between our budgeted establishment and the FTEs required 
for our rosters across Wales, with a total investment of +263 FTEs.  The re-rostering 
and closing of the relief gap is about re-basing, but we know further investment and 
efficiencies will be required in order to effectively meet future patient demand.  
Following a review of the data, and subsequent discussions with the Chief Ambulance 
Services Commissioner, we have agreed that we will not reduce the ambulance cover 
currently offered by today’s rosters, although the configuration may change.  We are 
still considering further data on the unscheduled care system, but we expect 
workshops to recommence shortly.  We will let you know the outcome of this fresh 
work as and when it is available.  National Trade Union leads are on both the EMS 
Roster Review Project Board and the 2021 EMS Demand & Capacity Review 
Steering Group.  If you have any questions, you can email them to: 
AMB_RosterReview@wales.nhs.uk or, alternatively, you can speak to your manager 
or Trade Union representative. 
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CYD-BWYLLGOR CANOLBARTH CYMRU 
 

Ymateb i gwestiwn a dderbyniwyd ymlaen llaw gan y Cynghorydd Bryan 
Davies ar 5ed Hydref 2021 ynglyn a gwasanaethau ambiwlans yng 

Ngheredigion 
 
Cwestiwn 
Mae llawer o sylw wedi bod yn ddiweddar am y gwasanaeth ambiwlans yng 
Ngheredigion yn cael ei leihau o 6 i 4 ambiwlans yn ogystal a lleihad yn y cerbydau 
RRV (Rapid Response Vehicles).  Fydd hyn yn rhoi pwysau ychwanegol i’r cerbydau 
arall o fewn y sir ac hefyd yn effeithio siroedd gyfagos fel Sir Gar, Sir Benfro a 
Phowys.  Ond y pryder fwyaf yw fod bywyd a lles trigolion Ceredigion mewn risg os 
na fydd y gwasanaeth hanfodol yma o’r un safon ag y fuodd yn y gorffennol. 
 
Wrth reswm, mae ‘na le i wella gyda phob gwasanaeth ond llefydd gwledig fel 
Ceredigion sy’n cael eu heffeithio fwyaf pan fo toriadau bosib yn digwydd i unrhyw 
wasanaeth.  Felly, hoffwn gael ateb i’r sylw yma, h.y. a oes yna torri ar y gwasanaeth 
ambiwlans yng Ngheredigion ac os oes, am ba resymau? 
 
Diolch am y cyfle yma gan obeithio daw ymateb ffafriol er lles trigolion Ceredigion. 
 
Ymateb 
Neges fewnol wedi'i darparu i staff Ymddiriedolaeth GIG Gwasanaethau 
Ambiwlans Cymru 
Adolygiad o Restrau Dyletswyddau Gwasanaethau Meddygol Brys – Hywel 
Dda 
Fel y bydd llawer ohonoch yn gwybod, rydym wedi “oedi” yn ddiweddar cyn dechrau 
cam nesaf yr adolygiad o’r rhestrau dyletswyddau, er mwyn achub ar y cyfle i 
adolygu data mwy diweddar ynghylch y system gofal heb ei drefnu, a fydd yn llywio’r 
camau nesaf. Rydym hefyd wedi achub ar y cyfle i ystyried adborth gan gydweithwyr 
gweithredol a phartneriaid mewn undebau llafur.  
 
Nod prosiect yr adolygiad o restrau dyletswyddau yw gwella diogelwch cleifion, gan 
ganolbwyntio’n benodol ar y categori Ambr lle mae’r rhan fwyaf o’n digwyddiadau 
niweidiol difrifol yn digwydd. Mae’r adolygiad yn rhan o becyn buddsoddi a gwneud 
arbedion effeithlonrwydd, a fydd yn arwain at gynnydd cychwynnol o +32.5 o swyddi 
cyfwerth ag amser llawn yn ardal Hywel Dda yn ystod y cyfnod rhwng mis Ebrill 2020 
a mis Mawrth 2022.  
 
Mae’r cynnydd yn nifer y swyddi cyfwerth ag amser llawn yn ardal Hywel Dda yn 
rhan o brosiect cenedlaethol i gau’r bwlch cyflenwi, sef y gwahaniaeth rhwng nifer y 
swyddi y cyllidebwyd ar eu cyfer a nifer y swyddi cyfwerth ag amser llawn sy’n 
ofynnol ar gyfer ein rhestrau dyletswyddau ar draws Cymru, a bydd cyfanswm y 
buddsoddiad yn cyfateb i +263 o swyddi cyfwerth ag amser llawn.  
 
Mae a wnelo’r gwaith o aildrefnu rhestrau dyletswyddau a chau’r bwlch cyflenwi ag 
ail-leoli, ond rydym yn gwybod y bydd angen mwy o fuddsoddi ac arbedion 
effeithlonrwydd er mwyn ateb yn effeithiol y galw gan gleifion yn y dyfodol.  
 



1021(04) 

Ar ôl adolygu’r data, ac yn dilyn trafodaethau wedyn â’r Prif Gomisiynydd 
Gwasanaethau Ambiwlans, rydym wedi cytuno na fyddwn yn lleihau’r gwasanaeth 
ambiwlans a gynigir ar hyn o bryd gan restrau dyletswyddau heddiw, er y bydd y 
modd y caiff y gwasanaeth ei gyflunio efallai’n newid. 
  
Rydym yn dal i ystyried data pellach ynghylch y system gofal heb ei drefnu, ond 
rydym yn disgwyl y bydd y gweithdai’n ailddechrau yn fuan. Byddwn yn rhannu 
canlyniad y gwaith newydd hwn â chi pan fydd ar gael.  
 
Mae arweinwyr cenedlaethol undebau llafur yn aelodau o Fwrdd Prosiect yr 
Adolygiad o Restrau Dyletswyddau Gwasanaethau Meddygol Brys ac o Grŵp 
Llywio’r Adolygiad o Alw ar Wasanaethau Meddygol Brys a’u Capasiti 2021. Os oes 
gennych unrhyw gwestiynau, gallwch eu hanfon drwy ebost i: 
AMB_RosterReview@wales.nhs.uk neu, fel arall, gallwch siarad â’ch rheolwr neu’ch 
cynrychiolydd undeb llafur. 
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MID WALES JOINT COMMITTEE 
 

Response to a question received in advance by Cllr Bryan Davies on 5th 
October 2021 regarding ambulance services in Ceredigion 

 
Question  
There has been a lot of attention recently about the ambulance service in Ceredigion 
being reduced from 6 to 4 ambulances as well as a reduction in RRV (Rapid 
Response Vehicles) vehicles.  This will put additional pressure on the other vehicles 
within the county and also affect neighbouring counties such as Carmarthenshire, 
Pembrokeshire and Powys.  But the biggest concern is that the life and well-being of 
the people of Ceredigion is at risk if this vital service is not up to standard that it was 
in the past.  Of course, there is room for improvement with all services, but it is rural 
places like Ceredigion that are most affected when potential service cuts occur.  So, 
I'd like a reply to this comment, i.e. is there an ambulance service cut in Ceredigion 
and if so, for what reasons?  Thank you for this opportunity and hope that a 
favourable response will be in the interest of the residents of Ceredigion. 
 
Response 
Internal Briefing provided to Welsh Ambulance Services NHS Trust staff 
Emergency Medical Services (EMS) Roster Review – Hywel Dda 
As many of you will know, we have recently “paused” the next stage of the roster 
review to take the opportunity to review more recent data on the unscheduled care 
system to inform next steps.  We have also taken the opportunity to consider 
feedback from operational colleagues and Trade Union partners. 
 
The roster review project is focused on improving patient safety, with a particular 
focus on Amber, where the bulk of our serious adverse incidents occur.  The review 
is part of a package of investment and efficiencies that will see an initial increase of 
+32.5 full time equivalents (FTEs) in the Hywel Dda area over the period April 2020 
to March 2022. 
 
The increase in FTEs in Hywel Dda forms part of a national project to close the relief 
gap, the difference between our budgeted establishment and the FTEs required for 
our rosters across Wales, with a total investment of +263 FTEs.  The re-rostering 
and closing of the relief gap is about re-basing, but we know further investment and 
efficiencies will be required in order to effectively meet future patient demand.   
 
Following a review of the data, and subsequent discussions with the Chief 
Ambulance Services Commissioner, we have agreed that we will not reduce the 
ambulance cover currently offered by today’s rosters, although the configuration may 
change. 
 
We are still considering further data on the unscheduled care system, but we expect 
workshops to recommence shortly.  We will let you know the outcome of this fresh 
work as and when it is available. 
 
National Trade Union leads are on both the EMS Roster Review Project Board and 
the 2021 EMS Demand & Capacity Review Steering Group.  If you have any 
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questions, you can email them to: AMB_RosterReview@wales.nhs.uk or, 
alternatively, you can speak to your manager or Trade Union representative. 
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